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П А С П О Р Т

программы   развития
МОУ Панинской НОШ Фурмановского района

на 2009- 2012 годы
	                                             Наименование Программы развития (далее Программа)
	Программа развития муниципального образовательного учреждения Панинской  начальной общеобразовательной школы Фурмановского района на 2009-12 годы.


	                                                          Дата принятия решения о разработке Программы


	                                                                                                   Решение педагогического совета МОУ Панинской НОШ от 05.11.2009 г. Протокол № 2

	                                               Заказчики Программы 
	                                                                                             Учредитель – администрация Фурмановского муниципального района.


	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив МОУ Панинской НОШ.


	Назначение Программы
	Программа определяет стратегические направления развития образования МОУ Панинской НОШ, развитие инновационной деятельности и ресурсное обеспечение Программы развития сельской школы.

	                                                     Цели и задачи Программы
	Стратегическая цель:

- Основные задачи:

 Осознанное овладение учеником основными составляющими человеческой культуры, социальным опытом, новейшими фундаментальными знаниями, важнейшими составляющими стандартов образования нового поколения, способность использовать  освоенное содержание образования для решения практических, познавательных, ценностно – ориентированных, коммуникационных задач и проблем
- совершенствование содержания и технологий образования;
- развитие системы обеспечения качества образования;
- повышение эффективности управления;

-   на основе сотрудничества в рамках сельского социума с целью повышения образовательного уровня семей обучающихся и содействие повышению их роли в воспитании детей.


	Сроки и этапы реализации Программы
	Период с 2009 по 2012 годы
Первый этап (2009-2010 годы). Предусмотрены работы по разработке модели  дальнейшего развития образования и воспитания в рамках сельской начальной школы с  дошкольными  разновозрастными группами.

Второй этап (2010-2011 годы). Приоритет отдается мероприятиям, направленным на осуществление методического, кадрового и информационного обеспечения Программы. 

Третий этап (2011 - 2012 годы). Реализация мероприятий, направленных на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах. Оценка, мониторинг. Рефлексия итогов деятельности. Внешняя экспертиза Программы, оценка в социуме. Определение перспектив дальнейшего развития.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.

	 Ожидаемые результаты:

- доли учащихся, охваченных обучением с использованием информационных технологий, до 90%;
- доли учащихся 1- 4 классов, выбирающих творческую деятельность по сравнению с репродуктивной деятельностью, до 80%;

- доли учащихся, родителей, педагогов и воспитателей, пользующихся сетью Интернет в целях самообразования, до 60%;

- доля преподавателей и воспитателей, использующих в учебно-воспитательном процессе информационные технологии, до 100%;

- уровня оснащения учебных кабинетов современными учебно – наглядными пособиями , до 90 %;

- коэффициента педагогов, владеющих  здоровье сберегающими технологиями до 100%;

- коэффициента педагогических работников, повысивших квалификацию до 100%;

- доли педагогических работников, реализующих новые государственные образовательные стандарты начального общего образования, включающие в себя требования к уровню подготовки выпускников первой ступени общего образования и условия осуществления образовательной деятельности, до 100%;

- доли обучающихся и их родителей, занимающихся социально значимой деятельностью, с 30 % до 80 %.
- достижение к 2012 году высокого рейтинга начальной школы с дошкольными разновозрастными группами по результатам изучения образовательной деятельности учреждения.


I. Информационная справка.

          Муниципальное образовательное учреждение Панинская начальная общеобразовательная школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся с учетом развития их физических, личностных, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, склонностей, способностей. Это достигается путём создания  благоприятных условий общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 
       Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу –  Управляющему совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и педагогический коллектив. Деятельность школы регламентирована нормативно – правовой базой.

1.1. Общая характеристика школы.

Муниципальное образовательное учреждение Панинская  начальная общеобразовательная школа Фурмановского района, функционирует с 01. 07 2009 года, реорганизована  из  Панинской основной школы, которая в свою очередь явилась преемником Фряньковской основной общеобразовательной школы, образованной в 1912 году и имеющей богатую историю, традиции,  выпустившей за все годы существования более 1500 учащихся, работающих в различных сферах народного хозяйства.

 Адрес:  155509 Ивановская обл., Фурмановский район, д. Панино, д. 74.
 Телефон: (49341) 92 175 E-mail:shkolapanino1@rambler.ru
 Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение

 Статус:           Тип: общеобразовательная  учреждение

                          Вид: начальная  общеобразовательная школа.

Учредитель: Администрация Фурмановского муниципального района, Договор о разграничении полномочий между учредителем и Муниципальным образовательным учреждением от 01.04. 2006 года. Дополнительное соглашение к договору о разграничении полномочий между учредителем и Муниципальным образовательным учреждением от 01.04. 2006 года от 21. 04. 2006 года, Дополнительное соглашение к договору о разграничении полномочий между учредителем и Муниципальным образовательным учреждением от 01.04. 2006 года,  от 21. 04. 2009 года

 Устав: принят на собрании трудового коллектива. Протокол №3 от 28 мая 2009 года, утвержденный главой администрации Фурмановского муниципального района ( Постановление 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

Серия 37 № 001318330; выдано 01.07 2009 года Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы № 4 по Ивановской области.

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: серия 37 001 318335, дата постановки на учет 30 июня 1993 года, ИНН 3705005268 
 Свидетельство о праве на занимаемое помещение: серия 37- АА  226689, выдано 10 мая 2007 г.

 Лицензирование: образовательная деятельность по образовательным программам: дошкольное образование, начальное общее образование.
 Аккредитация: тип   - общеобразовательное учреждение, вид -  основная общеобразовательная школа, регистрационный № 554, выдано 29 декабря 2004 года Управлением образования Ивановской области

Год основания учреждения: 1993 год
1.2.Сведения о режиме работы общеобразовательного учреждения.
 Продолжительность учебного года (недель) – 34 недели - 2,3,4 классы; 

33 недели - 1 класс.
 Продолжительность каникул (недель) – 4 недели- 2,3,4 классы; 5 недель- 1 класс

 Продолжительность учебной недели (дней) - 5  

 Количество смен в школе (указать классы по сменам)  - 1(1- 4 классы) Продолжительность уроков  (мин.)    -  45 минут

     Школа располагается в двухэтажном типовом здании бывшего детского сада, имеет люминесцентное освещение, отопление школьной котельной, центральное водоснабжение, канализацию.  Деятельность школы организуется в следующих помещениях
	Всего помещений
	Учебные классы
	Кабинеты
	Лаборатории
	Спортивный зал
	Спортивные площадки
	Столовая
	Актовый зал
	Другое

	45
	2 (учебные  кабинеты для начальных классов)

2 (дошкольные группы)
	 Кабинет директора

бухгалтерия

учительская

прачечная

методический кабинет

читальный зал

лекционный зал 

игровая
	нет
	1 (для начальных классов)

1(для дошкольных групп)
	2
	1Обеденный зал

1кухня

1моечная

1холодильная

1склад для продуктов
	Музыкальный зал
	25



На данный момент в школе обучается и воспитывается 25 воспитанников в  разновозрастных  группах детского сада и 17 школьников 1-  4 классов в 2 классах-комплектах. В школе обучаются 3 учащихся, проживающих в г.Фурманове,  2 – в селе Фряньково, 12 из д. Панино. Подвоз этих учащихся организован в рамках программы «Школьный автобус».
 Анализ функционирования школы за последние три года выявил следующие проблемы, что 

- контингент школьников сократился на 15%;
- расходы  на финансирование школы в кризисных условиях к 2009 году значительно сократились;

-  низкий образовательный уровень родителей (законных представителей), как следствие, невысокий запрос на образовательные услуги.
1.3. Кадровый состав педагогических работников
В школе работает 3 учителя, из них 1 – совместитель, 2 воспитателя.
 Коллектив возглавляет директор Крылова Валентина Николаевна, образование высшее. Стаж педагогической работы 33 года. Стаж руководящей работы – 25 лет
Почетная грамота Департамента образования -1 

Образование:

Высшее – 3 (43%)
Среднее профессиональное- 3 (43%)
Категории:

1 категория                           – 4  (57 %)
2 категория                          –  2 (29 %)
Без категории                       – 1 (14 %)
14.Характеристика социума.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает  удаленность от районного центра 4 км. Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами города не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, нравственно-этических потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.
На территории Панинского сельского поселения находятся почта, магазин. Администрация Панинского сельского поселения, фельдшерско – акушерский пункт, совсем нет  производственных предприятий, поэтому   трудоспособное население в основном работает на предприятиях города Фурманова и Иванова, некоторые уехали работать в Москву. Часть трудоспособного населения (24%) остались безработными, слаба  социально-экономическая защищенность семей. Недостаточно развита материальная база для культурного досуга, как взрослого, так и детского населения. Это влечет высокий уровень асоциального поведения жителей территории. Воспитанием в основном занимаются бабушки.   Для удовлетворения потребности в воспитании детей дошкольного возраста возникла острая необходимость в дошкольном воспитании и образовании,. В 2004 году в школе была открыта разновозрастная  дошкольная группа, а с 01.09.2009 организована еще одна. 
С 01.07 2009 года уровень реализуемых программ Муниципальным образовательным учреждением Панинской основной общеобразовательной школой Фурмановского района переведен  со ступени основного на ступень начального общего образования, в связи с этим школа реорганизована в Муниципальное образовательное учреждение Панинскую начальную общеобразовательную школу Фурмановского района (Постановление администрации Фурмановского муниципального района от 27.04.2009 № 403 «Об изменении уровней образовательных программ. Реализуемых  муниципальным образовательным учреждением Панинской основной общеобразовательной школой Фурмановского района»
1.5.  Образовательные  программы, реализуемые в общеобразовательном учреждении.

 Тип образовательных программ  обшеобразовательная,  дошкольного образования
 Уровень реализуемых образовательных программ дошкольное образование, начальное общее

2. Состояние и основные проблемы развития системы образования муниципального образовательного учреждения Панинской основной общеобразовательной школы.
                                                          Если ты не знаешь куда плыть,

                                                             то никакой ветер не будет тебе

                         попутным.

                                                                                                                Сенека
Процесс функционирования Панинской основной общеобразовательной школы в течение последних трех лет характеризуется существенными положительными результатами. Педагогический коллектив школы работал над реализацией целей и задач Программы развития школы на период 2007-2010 годов, в соответствии с основными направлениями модернизации образования: создание условий для развития системы образования на уровне муниципальной  общеобразовательной сельской школы в интересах формирования творческой, социально-активной, конкурентоспособной личности, обеспечения равного доступа молодым людям к полноценному качественному образованию. 

  Предыдущей программой развития была определена основная миссия школы – формирование школы «Здоровья». Основной целью являлось сохранение здоровья школьников, развитие их познавательных способностей, предоставление образовательных услуг, обеспечивающих учащимся раннюю  социальную защищенность в период их обучения в школе, конкурентоспособность после ее окончания.

Осуществление перехода на новую структуру школы, создание на базе школы комплекса: основная общеобразовательная школа + группа детского сада. 
Выходу на новую структуру предшествовал серьезный анализ демографической обстановки на территории Панинской администрации. Для этого была проведена диагностика состояния и результативности не только образовательного процесса, но и социальной среды, проанализированы условия развития личности ребенка - жителя села. Выявлен социальный заказ – необходимость открытия группы сада в школе.
       Выполняя Программу развития школы на 2007 - 2010 годы, педагогический коллектив поэтапно решал задачи: 

- укрепления материально-технической базы школы (2007-2008г.г.);

- обновления содержания образования (2008-2009г.г.)

- освоения новых педагогических технологий (2008-2009г.г.)

Реализация Программы развития на 2007-2010 годы заключалась в решении следующих проблем:

	№ п/п
	ПРОБЛЕМА
	ПУТИ
 решения
	СРОКИ реализации
	ИСТОЧНИКИ финансирования
	Планируемый РЕЗУЛЬТАТ

	1.
	Недостаточное обеспечение учебного процесса и внеурочной деятельности спортивными снарядами и сооружениями.
	1. Разработка и внедрение программы «Радуга»
	2008 год
	Областной бюджет
	Повышение общей и моторной плотности урока, укрепление спортивной базы школы. Укрепление здоровья учащихся.

	2.
	Недостаточная преемственность дошкольного и школьного образования
	1. Создание единого учебно – воспитательного пространства.

	Декабрь 2008-2009 годы

	Бюджет города
	Повышение уровня подготовки будущих первоклассников, облегчение процесса адаптации. Выполнение социального заказа населения.

	3.
	Недостаточный уровень психолого-педагогической подготовки учителей.
	Переподготовка на курсах повышения квалификации, курсы пользователя ПК
	2007-2009 годы 
	Смета расходов
	Повышение уровня профессиональной компетентности учителей

	4.
	Недостаточная готовность учителей начальной и основной школы по проблемам обеспечения прав детей, реализации здоровье сберегающих технологий, внедрения современных средств контроля  и оценивания результатов обучения, воспитания учащихся.
	1. Подготовка на курсах повышения квалификации.

2. Внедрение новых курсов в учебный план
	2007г.
	Смета расходов
	Повышение квалификации, грамотности по проблеме обеспечения прав ребенка, внедрение здоровье сберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

	5.
	Недостаточная готовность педагогического коллектива к использованию информационных технологий в учебном процессе.
	1. Обучить педагогические кадры работе на персональном компьютере.

2.Компьютеризация учебного процесса
	2008- 2009годы.
2007-2009г.г.
	Смета расходов

 Смета расходов
	Овладение новыми информационными технологиями. Внедрение в учебный процесс системы контроля проверки знаний учащихся.

	6. 
	Недостаточная готовность к обучению иностранным языкам и информатике в начальной школе
	1. Введение курсов: - информатики в 2-9 классах;

- английского языка в 2-4 классах


	С 2004 года
	
	Повышение мотивации, уровня грамотности учащихся начальной школы.

	7.
	Недостаточная материальная база для оранизации  полноценного учебного процесса.
	1.Проведение реконструкции и создание новых  учебных кабинетов:

- трудового обучения;

- информатики;
- изобразительного искусства

2. Создание музейной экспозиции.
3. Приобретение технических средств:

Компьютеры – 8
Видеодвойка – 1 Мультимедийная присиавка -1 
	2007-2009 годы


	Смета расходов

	Улучшение материальной базы учебно-воспитательного процесса.


Работа в рамках предыдущей Программы развития «Школа здоровья» позволила:

· укрепить спортивную базу школы, что способствовало более качественной организации физкультурно-оздоровительной работы в рамках урока и внеурочной деятельности;

· обеспечить  функционирование разновозрастной  дошкольной группы, что частично решило проблему повышения уровня подготовки будущих первоклассников к обучению в школе;

· реализовать внедрение современных здоровье сберегающих технологий (коллективной мыследеятельности, коллективно-распределительной деятельности, информационных, личностно – ориентированного обучения);

· реализовать введение иностранного языка со 2 класса с 2004 года;

· апробировать адаптационные механизмы при поступлении детей в 1-й и 5-ый классы;

· улучшить материальную базу учебно-воспитательного процесса (приобретение 8 компьютеров, видеодвойки,  мультимедийной приставки)
Проведеные исследования:

· обследование  будущих первоклассников. Они показали низкий уровень готовности детей к школьному обучению.
	Учебный год
	Отклонения в уровне развития

	
	Интеллектуальное
	Психо-моторное
	Эмоционально-волевое

	2007-2008
	33%
	33%
	33%

	2008-2009
	25 %
	29%
	41%


· медицинское обследование. Оно показало рост количества детей с ослабленным здоровьем:

	Учебный год
	Данные логопеда
	Данные психиатра

	2008-2009
	50%
	50%


. Таким образом, выявлены проблемы:
· несовершенство системы предшкольного образования;

· низкий уровень развития детей, поступающих в школу;

· недостаточный уровень освоения и внедрения информационно- коммуникационных технологий в МОУ Панинской НОШ;

· низкий уровень мотивации отдельных педагогов к освоению новых технологий.
· отсутствие инновационной программы развития начальной школы с разновозрастнаыми дошкольными  группами.
· реализация стандартов второго поколения.

Концептуальные основы Программы
Имеющийся потенциал школьной системы образования позволяет определить

приоритетные направления дальнейшего развития  начальной школы с разновозрастными дошкольными группами. Программа  развития МОУ Панинской НОШ на 2009-2012 годы представляет собой долгосрочный, нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления  обучения, воспитания и развития учащихся и  особенности организации кадрового и  методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.


В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается

 развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного компетентностного процесса обучения и  воспитания, на основе компетентностного обучения и воспитания в выделенных приоритетах:

- личность участников образовательного процесса ( воспитанника, ученика, учителя, воспитателя. родителя), ее самооценка, развитие;

- гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.

      Миссией школы мы считаем:  

-  сохранение и укрепление здоровья  школьников в современном интегрированном понимании этого слова;

-    воспитание нравственно-этических ориентиров социального поведения;

-    воспитание потребности самостоятельного решения  жизненных нестандартных задач; 

-  обеспечение возможностей получения доступных видов и уровней качественного образования, удовлетворения потребностей и индивидуальных особенностей обучения  и воспитания всех детей.
Цели и задачи Программы.

Основной стратегической целью Программы  развития МОУ Панинской НОШ на 2009/2012 годы является создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации школьника, повышению качества, доступности образования. Достижение признания миссии школы как центра сельского социума.
Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие стратегические задачи:

1. Совершенствование содержания и технологий образования в разновозрастных группах.

2. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

3.  Обепечение преемственности между дошкольным иначальным образованием

4. Повышение эффективности общественного управления образовательным учреждением.

5.  Повышение эффективности экономических механизмов в сфере управления образовательным учреждением.

Программные мероприятия.

Совершенствование содержания и технологий образования.

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Совершенствование системы образования детей старшего дошкольного возраста (5-6,5 лет) в условиях разновозрастных дошкольных групп  школы с целью обеспечения равных возможностей для последующего обучения в начальной школе (предшкольное образование) через организацию работы Группы по подготовке детей к школе с использованием государственных программ предшкольного образования.

· Освоение информационных и коммуникационных технологий через курсы подготовки педагогических кадров, их активное внедрение в образовательный процесс.

· Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий с целью улучшения здоровья участников образовательного процесса.

· Внедрение новых образовательных программ, направленных на выполнение   стандартов второго поколения.

· Расширение возможностей дополнительного образования учащихся через укрепление материально-технической базы и через имеющиеся педагогические ресурсы и возможности сельского социума.

;

Система целевых индикаторов и показателей.
	Основные направления деятельности
	Показатели
	Индикаторы

	1. Сохранение системы образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе.
	Доля численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования: 2010г.–100%
(2 дошкольные
разновозрастные группы. Школа будущего первоклассника для детей не охваченных дошкольным обучением и воспитанием;)
2010г. – 100%
	Доля детей старшего дошкольного возраста, готовых к обучению в 1 классе по результатам психологического обследования:

2010г. – 70%;

2012г. – 90%



	2.Внедрение новых государственных образовательных стандартов второго поколения.
	Удельный вес предметов начального образования, обеспеченных учебно-методическими комплектами нового поколения:

2012 г. – 100%
	Доля численности учителей, реализующих новые государственные образовательные стандарты 2 поколения начального общего образования:

2012 г. 100%

	3.Расширение возможностей дополнительного образования детей в школе 
	Увеличение количества кружков, клубов, спортивных секций в школе в 2011 году на 20% по отношению к 2009 году.
	Доля численности детей, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования:

2010г. – 76%
2012г. – 90%

	5.Информатизация и компьютеризация образования, ссовершенствование школьного сайта
	2010г. – эффективное и грамотное использование ресурсов  сети Интернет, достаточная база данных;

	Доля педагогов, использующих новейшие средства информационных и коммуникационных технологий:

2011г. – 70%

2012 г – 100%

 


Повышение эффективности управления образовательным учреждением

       Решение стратегической задачи повышения эффективности управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением через дальнейшее развитие органов  самоуправления школы:  Управляющего совета школы, педагогического совета, создание  Совета учащихся» маленькая страна»
· Коррекция модели « Начальная школа с дошкольными разновозрастными группами  как одной из моделей интегрированных образовательных учреждений в условиях постоянно меняющейся  социально – экономической ситуации в системе муниципального образования. 

· Участие в сетевом взаимодействии образовательных учреждений для совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений.

· Создание системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства.

Система целевых индикаторов и показателей.

	Основные направления деятельности
	Показатели
	Индикаторы

	1.Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением.
	Организация работы:

 Управляющего совета школы, педагогического совета, Совета учащихся, участвующих в управлении ОУ.
	Удельный вес вопросов управления школой, в решении которых приняли участие органы самоуправления, увеличится по сравнению с 2009 годом в несколько раз.

	2. Введение электронного докуметооборота
	Удельный вес используемых в управлении информационных систем: «1С: Образование», «1С», АРМ «Директор», «Net Школа»,   электронная почта и т.д.
	Процент роста числа автоматизированных рабочих мест работников  в образовательном учреждении по отношению к 2009 году:

. 

	3. Аттестация рабочих мест
	 Создание безопасных условий работы для работников, работающих в условиях, отклоняющихся от нормы
	2010г – 20%  аттестованных рабочих мест,

2011 г. – до 50%;

2012 г. – до 80%.


     Совершенствование экономических механизмов в сфере

управления  образовательным учреждением.

       Развитие стратегической задачи совершенствования экономических механизмов в сфере управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Использование новых моделей получения финансов для организации деятельности образовательного учреждения.

· Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательного учреждения, через расширение сферы платных образовательных услуг.

· Совершенствование возможностей НСОТ в целях повышения эффективности труда работников школы

       На каждом из этапов реализации Программы планируется изменение показателей и индикаторов.

Характеристика возможностей реализации Программы  развития.

       Для реализации целей и задач, поставленных в Программе воспитания и социализации МОУ Панинская НОШ имеет необходимые возможности:

       Кадровые.
       В МОУ Панинской НОШ  6 педагогов, 1 из них совместитель,

2 человека награждены Почетными грамотами  Департамента образования  Ивановской области.

Имеют первую квалификационную категорию 4 человека (66 %).
Имеют вторую квалификационную категорию  2 человека (33 %).

Укомплектованность кадрами 100%.

       Научно-методические.

        Курсовая подготовка педагогических кадров, обеспеченность научно-методической литературой, использованиересурсов сети Интернет, функционирование методических объединений учителей в регионе, возможность пользоваться электронной почтой.
       Материально-технические.

       Имеется:

- 2 кабинета начальных классов; 2 дошкольные группы;
- 2 спортивных, актовый, музыкальный залы,;

- пришкольный участок (сад, цветник);

- спортивно-оздоровительная зона: 2 спортивные площадки, детская площадка, футбольное поле, волейбольная и баскетбольная площадки, беговая дорожка.

Наличие технических средств:

Мультимедийная приставка,интерактивный  комплекс,6 компьютеров, 2 ноутбука,музыкальный центр, 2 телевизора.
       Финансовые.

       Бюджетные и внебюджетные средства, спонсорские средства, возможность получения целевого финансирования по грантам, проектам.
ЛИЧНОСТНАЯ МОДЕЛЬ

ВЫПУСКНИКА ПЕРВОЙ СТУПЕНИ ОБУЧЕНИЯ





         ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:


1. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе.


2. Устойчивый интерес к познанию, активность и прилежание в учёбе.


3. Сформированность умений решать учебные и практические задания.








                   ЗДОРОВЬЕ:


Знание главных правил сохранения здоровья.


Соблюдение режима дня и правил личной гигиены.


Желание попробовать свои силы в занятиях по физической культуре и спортом.





ТВОРЧЕСКИ РАЗВИТАЯ, СОЦИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ ЛИЧНОСТЬ, СПОСОБНАЯ К САМОРЕАЛИЗАЦИИ





ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:


1. Овладение коммуникативными навыками говорить и слушать, навыками коллективно-распределительной деятельности.


2.Сформированность первичных навыков самореализации.


3.Сформированность потребности в поисково-исследовательской и природоохранной деятельности в школе, посёлке.








КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ, ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ:


1.Воспитание и понимание таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим».


2. Потребность выполнять правила для учащихся, соблюдать культуру поведения, умение различать плохие и хорошие поступки людей.


3.Способность ценить традиции семьи, школы, посёлка.


4.Опыт участия в подготовке и 


проведении общественно-полезных дел.
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